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指
導
員
ア
ン
ケ
ー
ト
の

結
果
か
ら

今
回
の
特
集
の
一
環
と
し
て
、
本
誌
読
者

の
指
導
員
の
方
々
か
ら
、「
保
育
前・保
育
中・

保
育
後
の
情
報
共
有
や
伝
達
の
実
際
」「
事

例
検
討
に
つ
い
て
」「
連
携
・
協
力
・
学
び

あ
い
に
関
わ
っ
て
の
課
題
」「
と
く
に
コ
ロ

ナ
禍
の
な
か
で
、課
題
と
感
じ
て
い
る
こ
と
」

に
つ
い
て
ア
ン
ケ
ー
ト
で
実
態
を
寄
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
（
回
答
数
五
二
）。

本
稿
で
は
そ
れ
ら
も
紹
介
し
な
が
ら
、「
学

童
保
育
に
お
け
る
『
指
導
員
の
連
携
・
協
力
・

学
び
あ
い
』
の
実
際
と
課
題
」
を
考
え
ま
す
。

以
下
、
今
回
寄
せ
ら
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
か

ら
、
特
徴
的
な
こ
と
、
あ
ら
た
め
て
た
し
か

め
あ
い
た
い
こ
と
を
紹
介
し
ま
す
。

〈
保
育
前
・
保
育
中
の
情
報
共
有
〉

◆
午
前
中
に
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
う
。
午
後

か
ら
出
勤
す
る
パ
ー
ト
指
導
員
へ
の
引
き

継
ぎ
は
ノ
ー
ト
を
活
用
し
、
わ
か
ら
な
い

と
こ
ろ
が
あ
れ
ば
聞
い
て
も
ら
う
。

◆
保
育
前
に
、
業
務
日
誌
と
引
き
継
ぎ
ノ
ー

ト
を
使
っ
て
、
勤
務
す
る
す
べ
て
の
職
員

が
参
加
す
る
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
う
。
休

み
や
、
お
迎
え
の
変
更
な
ど
は
ホ
ワ
イ
ト

ボ
ー
ド
に
も
書
き
、
皆
が
確
認
で
き
る
よ

う
に
し
て
い
る
。

◆
各
指
導
員
が
保
育
中
の
出
来
事
や
気
づ
い

た
こ
と
を
保
育
日
誌
に
書
き
、
子
ど
も
の

様
子
、
指
導
員
の
関
わ
り
な
ど
を
情
報
共

有
し
て
い
る
。

◆
気
づ
い
た
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ
の
つ
ど
、

口
頭
で
伝
え
あ
う
と
と
も
に
、
記
録
に
も

残
す
。＊

　
　
　
　
＊
　
　
　
　
＊

保
育
前
の
打
ち
あ
わ
せ
、
保
育
中
の
申
し

子
ど
も
の
生
活
を
守
る
指
導
員
の

連
携
・
協
力
・
学
び
あ
い
を

編
集
部
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送
り
や
引
き
継
ぎ
は
、
ほ
と
ん
ど
の
学
童
保

育
が
場
と
時
間
を
設
け
て
行
っ
て
い
ま
し
た
。

ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
や
日
誌
、
ノ
ー
ト
、
カ
レ

ン
ダ
ー
、
大
き
め
の
付
箋
な
ど
を
活
用
し
て
、

情
報
共
有
の
工
夫
を
し
て
い
る
様
子
も
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

保
育
中
、
子
ど
も
た
ち
は
学
童
保
育
の
な

か
で
常
に
同
じ
場
所
に
い
て
同
じ
行
動
を

と
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
室
内
や
屋
外

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
場
所
に
分
か
れ
て
過
ご

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
同
じ
場
所
に
い
て
も
、

各
自
が
別
の
遊
び
を
す
る
こ
と
、
お
や
つ
の

準
備
と
遊
び
と
宿
題
な
ど
が
同
時
並
行
で
行

わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
保
育
中
に
各
指

導
員
が
関
わ
っ
た
こ
と
や
子
ど
も
の
様
子
、

出
来
事
を
そ
の
つ
ど
伝
え
あ
い
、
情
報
を
共

有
し
な
が
ら
保
育
を
進
め
る
こ
と
が
大
切
で

す
。〈

保
育
後
の
情
報
共
有
〉

◆
保
育
後
に
職
員
全
員
で
、
気
づ
い
た
こ
と

を
情
報
共
有
し
、
日
誌
に
記
載
す
る
。

◆
連
絡
事
項
は
、
そ
の
つ
ど
ノ
ー
ト
に
記
入

し
、
早
番
で
帰
る
場
合
は
、
遅
番
の
指
導

員
に
伝
え
、
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
に
記
入
す

る
。

◆
保
育
日
誌
、
業
務
日
誌
の
記
入
時
間
を
勤

務
時
間
内
に
設
け
て
い
る
。

◆
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
と
、
指
導
員
そ
ぞ
れ

が
記
入
す
る
欄
の
あ
る
保
育
日
誌
を
活
用
。

記
入
し
つ
つ
、
同
僚
の
記
述
を
確
認
す
る
。

保
護
者
に
伝
え
る
べ
き
内
容
は
、
そ
の
つ

ど
、
口
頭
で
確
認
。

＊
　
　
　
　
＊
　
　
　
　
＊

こ
の
ほ
か
に
、「
常
勤
同
士
で
申
し
送
り

は
行
っ
て
い
る
よ
う
だ
が
、
補
助
員
に
は
伝

達
が
な
い
」「
行
っ
て
い
な
い
」
な
ど
の
回

答
も
い
く
つ
か
見
ら
れ
ま
し
た
。

勤
務
体
制
や
勤
務
時
間
な
ど
と
の
か
ね
あ

い
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
日
に
勤
務
し
た
指

導
員
全
体
で
情
報
を
共
有
す
る
場
を
設
け
る

こ
と
、
子
ど
も
が
帰
っ
た
直
後
に
そ
の
日
の

出
来
事
を
伝
え
あ
い
、
急
い
で
対
応
す
る
こ

と
の
有
無
を
確
認
す
る
た
め
の
工
夫
が
必
要

で
す
。

〈
事
例
検
討
の
実
施
〉

事
例
検
討
を
「
行
っ
て
い
る
」
と
い
う
回

答
は
五
二
件
中
、
三
四
件
で
し
た
（
こ
の
う

ち
七
件
は
、
地
域
の
指
導
員
会
や
連
絡
協
議

会
な
ど
で
、
勉
強
会
や
実
践
検
討
を
実
施
）。

職
場
内
で
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
、「
定

期
的
に
行
わ
れ
る
職
員
会
議
や
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
の
な
か
で
」「
職
場
内
研
修
と
し
て
」
な
ど
、

そ
れ
ぞ
れ
に
工
夫
し
て
場
を
設
け
て
い
ま
し

た
。
な
か
に
は
、「
週
に
一
回
、
パ
ー
ト
の

方
も
含
め
て
す
べ
て
の
職
員
が
一
週
間
の
様

子
を
ふ
り
返
り
、
子
ど
も
の
様
子
で
気
づ
い

た
こ
と
な
ど
を
簡
単
な
レ
ポ
ー
ト
に
し
て
提

出
。
そ
れ
を
活
用
し
な
が
ら
、
ど
う
し
て
子

ど
も
が
そ
う
し
た
行
動
を
と
っ
た
の
か
、
配

慮
す
べ
き
こ
と
な
ど
を
皆
で
話
し
あ
っ
て
い

る
」
と
い
う
回
答
も
あ
り
ま
し
た
。

な
お
、「
事
例
は
出
し
ま
す
が
、
検
討
に

は
至
っ
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
（
う
や
む
や

つづきは本誌をごらんください


