仕事と子育ての両立のための行動計画
　妊娠･出産･復職時における支援および出産子育てによる理由から退職した職員の再雇用に取り組むため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成２７年　４月　１日～平成３１年　３月３１日までの　４年間
２．内容

＜対策＞
　●平成２７年　４月～　出産子育てによる退職予定者に再雇用についての周知を行う。

＜対策＞
　●平成２７年　４月～　子の看護等の理由で早退する職員にたいして、半日の有給休暇の付与を最大年間１０回付与する。
目標１：出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施








目標２：年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施
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